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можна пачуць у  апош ні час 
на стан матэрыяльна-тэхніч- 
най базы універсітэта. Савет 
М ін істраў Б С С Р  нават пры- 
няў пастанову «Аб мерапры- 
емствах па паскоранаму раз- 
віццю матэрыяльна-тэхнічнай 
базы БД У» . А б  ходзе яе вы- 
канання .і іш ла размова на 
апошнім пасяджэнні рэкта- 
рата.

3  інфармацыяй аб падрых- 
тоўцы універсітэта да  рабо- 
ты ў  зімовых умовах высту- 
п іў прарэктар па адм ін істра- 
цыйна-гаспадарчай частцы 
У. I. Тарасевіч.

М . А Н Д Р Э Е У .

« Н Е В Я Д О М Ы  А Д Д З  Е Л »

—  ж артую ць з сябе супра- 
цоўн ік і аддзела ідэйнага вы- 
хавання і масавай работы 
б ібл іятэк і Б Д У . ' I сапраўды, 
чаму тут яш чэ не дастаткова 
частыя госц і студэнты, су- 
лрацоўн ік і, аспіранты, вы- 
кладчыкі? Н яўж о  няма пы- 
танняў па арган ізацы і і 
правядзенню вечароў, дыс- 
кусій, аглядаў? Няўж о не ўз- 
нікае патрэбы ў кансульта- 
цы і пры падборы літаратуры 
для курсавых работ, пры ар- 
ган ізацы і выставак і г. д.? 
Зав ітайце сюды і, улэўнена, 
вы станеце частым наведваль- 
н ікам аддзела.

А  калі вы не жадаеце за- 
глядваць у  аддзел, яго су- 
працоўн ік і ідуць да вас самі. 
Ш када толькі, што іх  вельмі 
мала, і ахап іць работай ус іх  
ім проста не пад сілу. Тым 
не менш, гутаркі, агляды, тэ- 
матычныя вечары зб іраю ць 
усё больш і больш прысут- 
ных. Тэматыка іх самая раз- 
настайная. Напрыклад, у мі- 
нулым-пачатку гэтага месяца 
на многіх факультэтах былі 
праведзены літаратурныя ве- 
чары, прысвечаньія творчасці 
Г. Ахматавай, У. М аякоў- 
скага.

М ногіх  зац ікав іл і агляды 
л ітаратурных навінак на гіс- 
тарычныя тэмы і л ітаратур- 
ных часопісаў, а  таксама пад- 
рыхтаваныя па творчасц і 
Л . М . Талстога («Л . М . Тал- 
стой —  чалавек і мысліцель»), 
М . Горкага («Грамадска-па- 
л ітычная дзейнасць і по- 
гляды Горкага») і іншыя.

Вы можаце таксама пазна- 
ём іцца з выстаўкам і, арган і- 
заваным і супрацоўн ікам і ад- 
дзела масавай работы: «Бе- 
ларусь —  мая Радзіма» , «Да 
70-годдзя камсамола», «Та- 
бе, першакурснік!».

3 . М ІХ Н Е В ІЧ .

ВА ЎМ О ВАХ  пашырэння га- 
лоснасці і дэмакратызацыі са- 
вецкага грамадства вялікае зна- 
чэнне мае своедасовае інфар- 
маванне партыйнага камітэта аб 
праблемах, клопатах, якія хва- 
лююць калектыў, яго асобных 
членаў. Аператыўнае рэагаван- 
не і ўлік у сваёй дзейнасці 
інтарэсаў калектыву дазволіць 
парткому універсітэта праца- 
ваць больш эфектыўна, своеча- 
сова вырашаць набалелыя пы- 
танні.

ВЫВУЧАЕМ

ГРАМАДСКУЮ

ДУМКУ

Формы
падкажа
практыка
3 гэтай мэтай пры парткоме 

створана камісія па вывучэнню 
грамадскай думкі. Асноўныя на- 
прамкі дзейнасці яе ўключаюць 
пытанні дэмакратызацыі, раз- 
віння студэнцкага самакіраван- 
ня, бягучыя справы — падрых- 
тоўка да сесіі, якасць выкладан- 
ня. ацэнка дзейнасці грамад- 
скіх арганізацый, пытанні быту, 
адпачынку і інш.

Жадаючыя падзяліцца сваёй 
думкай па тых ці іншых пытан- 
нях могуць кожны тыдзень у 
пятніцу з 10 да 12 гадзін пазва- 
ніць па тэлефоне 20-78-23. Пы- 
танні будуць аналізавацца ка- 
місіяй і перадавацца для выра- 
шэння ў партыйны камітэт.

Для таго, каб існавала эва- 
ротная сувязь, на старонках 
«Беларускага універсітэта* рэ- 
гулярна будзе публікавацца 
спецыяльны бюлетэнь камісіі, 
дзе будзе паведамляцца аб 
прынятых (ці непрынятых) ме- 
рах па тых ці іншых пытаннях.

Вялікую дапамогу ў рабоце 
камісіі могуць аказаць прапа- 
гандысты сеткі палітасветы уні- 
версітэта. а таксама адказныя 
за правядзенне адзіных паліт- 
дзён на факультэтах. На занят- 
ках і палітднях узнімаецца шмат 
надзённых, вострых пытан- 
няў нашага калектьіву, якія па- 
трабуюць неадкладнага выра- 
шэння. Акрамя гэтага мы звяр- 
таемся да выкладчыкаў грамад- 
скіх дысцыплін. Заўважана, што 
ў студэнтаў ва ўмовах галоснас- 
ці вьірас Інтарэс да грамад- 
скіх праблем, і было б няпра- 
вільным не ўлічваць гэтага ў 
рабоце універсітэцкай партый- 
най арганізацыі.

Акрамя гэтага на факультэтах 
можна было б аформіць спе- 
цыяльныя стэнды, свайго роду 
«сацыяльны індыкатар», дзе 
змяшчаць пытанні і адказы на 
Іх, якія падаюцца пісьмова ў 
скрынку, што знаходзіцца на гэ- 
тым жа стэндзе.

Камісія лічыць, што гэта толь- 
кі першыя крокі ў наладжванні 
вывучэння грамадскай думкі. 
Мы спадзяёмся, што практычная 
дзейнасць падкажа новыя фор- 
мы і метады работы.

У. АРЛ О Ў , 
член камісіі па 

вывучэяню грамадскай 
думкі, выкладчык кафедры 

гісторыі КП С С  прырода- 
знаўчых факультэтаў.

ІНТЭРВ’Ю 3 КАНДЫДАТАМ

—  Работа XIX Усе- 
саюзнай партыйнай 
канферэнцыі эакончы-  

лася першага ліпеня. 
Але на гэтым мы не ста-  

вім кропку, хутчэй дву- 
кроппе. Што змянілася 
ў жыцці вашай парт- 
арганізацыі за тры ме- 
сяцы, якія прайшлі па- 
сля канферэнцыі?

Х У Х Л  Ы Н  Д  3 I Н А  
Л . М ., выкладчык ка- 
федры гісторыі К П С С  
пры родазнаўчы х фа- 
культэтаў, кандыдат у 
члены парткома.

—  X IX  п а р т к а н ф е р э н -  
цыя адкрыла перад партый- 
нымі арган ізацыям і вялікія 
магчымасц і. А д  нас ж а зале- 
жыць, ці стануць яны рэаль- 
насцю. Але  гаварыць сёння 
аб тым, ш то ў рабоце пар- 
тыйнай аргайізацы і адбыліся 
вялікія змены, яшчэ, напэў- 
на, рана. Так, стала больш  
галоснасці пры вылучэнні 
кандадатур у састаў партко- 
ма, больш  зацікаўленая раз- 
мовы  ідзе  на партыйньіх схо- 
дах. Але адных слоў мала, 
б у р н ы м і а бм ер каван н ям і, 
м іты нгам і і прамовам і ўж о 
не абысціся. Нам патрэбны 
практычныя справы. і на ад- 
ным з галоўных месц  лавін- 
ны стаць праблемы  ідэала- 
гічнага забеспячэння пера- 
будовы, выкарыстанне ак- 
тыўных ф орм  ідэйнага ўз- 
дзеяння, дэмакратычных па 
сутнасці і дзейсных па сваіх 
канкрэтных выніках.

У  сувязі з гэ і ы м  хацелася 
б  сказаць аб існуючай струк- 
туры партарганізацый. А др ы ў  
к а м ун іс т а ў -гр ам ад а зн а ўц а ў

ад партынных ерганізацый 
факультэтаў перш за ўсё 
адмоўна ўплывае на стан 
работы  пярвічных партыйных 
арганізацый каф едраў гра- 
м адск іх  навук. М ы  замы- 
каемся на адных і тых жа 
праблемах, узн ікае непатрэб- 
ны паралелізм  у рабоце ка- 
ф едры  і яе партыйнай арга-

нізацы і. Страц іўш ы  сувязь з 
факультэтамі, некаторыя ка- 
муністы  адрываюцца і ад 
канкрэтнай работы . Кал і 
сёння нельга вярнуцца да ста- 
рой структуры, то неабход- 
на было б  падумаць аб удас- 
каналенні новай.

Фота С . П Л Ы Т К Е В ІЧ А .

наступным

нумары
нытайце:

Як справы? — 
хвалючыся, пыталіся 
мы ў карэспандэнта 
Ірыны Дэяргач.—  ЦІ 
ўсё атрымліваецца?

I чулі ў тэлефоннаЙ 
трубцы бадзёрае:

—  Добра.
Слрава у тым, што на 

нейкі час (дакладней, 
адзін дзень), яна вы- 
рашыла лапрацаваць 
на месцы намесніка 
сакратара камітэтді 
камсамола універсітата 
шкідэалагічнай рабоце 
СярГея Балашэнкі.

Што з отага  атры- 
малася? Як ставіцца 
цяпер Ірына да камса- 
мольскай дзейнасці і 
папрокаў у адрас ка- 
мітэта? Каб знайсці 
адхагы на гэтыя пы* 
танні, дастаткова за- 
зірнміь у наступны ну- 
мар.

АФІЦЫЙНЫ

АДДЗЕЛ

№
партыйнай

канферэнцыі
П РАЦ Я ГВАЕЦ Ц А  пад- 

рыхтоўка да V I справаз- 
дачна-вьібарнай партый- 
най канферэнцы і ун іверсі- 
тэта. Прайшлі сходы  ў 
партыйных арганізацыях 
факультэтаў і падраз- 
дзяленняў, на якіх вылу- 
чаны кандыдатуры ў са- 
стаў партыйнага камітэта 
БДУ. С ярод  іх: Часцрўскі 
М . Э. (гістфак); Калупаеў 
А . А .# Маляўка В. В. (СКТБ 
з доследнай вытворчас- 
цю); Навумовіч У. А., Ш а- 
мякіна Т. 1., Караічава 
Т. В. (ф ілфак); Ц іх іня В. Г., 
Ш умак А . Г., Чыпр В. Ф ., 
Грунтоў А . I., Лысякоў 
У. М . (юрфак); Берасне- 
ва А . І.# Нячай А . А . (ка- 
ф едра палітэканом іі гу- 
манітарных факультэтаў); 
П ісарэнка I. Я. (кафедра 
марксісцка-ленінскай эты- 
кі, эстэтыкі і навуковага 
атэізму).

УЛАСНАЕ МЕРКАВАННЕ

Аб тым. што хвалюе
- У  размове са мной М ікалай  Марчан- 

ка# студэнт 4-га курса гістфака, на- 
месн ік  сакратара партыйнай арганіза- 
цы і па рабоце з м алады м і камуніста- 
м і, заўважыў:

—  Я як разумею : камун іст павінен 
быць прыкладам у лю бой справе. У  
грамадскай рабоце, спорце, мастацкай 
самадзейнасц і і, галоўнае, у вучобе. 
У  нас жа, на аддзяленні гісторы і КП СС , 
у працэнтных адносінах паспяховасць 
членаў партыі ніжэй. I мяне вельм і 
хвалюе такое становішча. Якія ж  м ы  ка- 
муністы? Які авангард? I як дабіцца, каб 
сапраўды ім  сталі? Ведаю , адным махам  
гэтага не зробіш .

I сапраўды, чаму так атрымліваецца 
—  прымаю ць жа ў партыю лепшых? На 
гэтае і іншыя пытанні і стараецца знайс- 
ц і адказ М . Марчанка.

—  Але  паказушная актыўнасць нам 
таксама не патрэбна,—  нібы спрабую - 
чы лераканаць у гэтым мяне, гаво- 
рыць М ікалай.—  Галоўнае, зац ікавіць 
людзей, знайсці ім  справу Гта душы. Ня- 
ўж о  не эразумела: толькі ў такім  вы- 
падку яна прынясё чакаемы вынік.

Гэтага прытрымлівал іся і тады, калі 
даручал і кандыдату ў члены КП С С  
Д . Белабродскаму займацца арганіза- 
цыяй культурна-масавай работы. Ен 
праявіў сапраўдны талент, ініцыятыву, 
вялікія арган ізатарскія здольнасц і. 
I калі камуністы  заслухоўвалі я го  спра- 
ваздачу аб прыходжанні кандьідацкага 
стажа (гэта роб іцца два разы ў год на 
партыйным сходзе  ц і на пасяджэнні 
партбюро), аднадушна згадзіліся: леп- 
ш ую  кандыдат.уру на гэту «пасаду» 
знайсці цяжка.

I яшчэ адна вельм і важная прабле- 
ма турбуе М ікалая Марчанку. Зараз 
ід зе  камплектаванне груп для заняткаў 
у ш коле маладога камуніста. Раней як 
было: хочаш ц і не# а ш колу абавязкова 
павінен скончыць. I амаль нікога не 
хвалявала: цікава табе там, ёсць якая- 
небудзь карысць ц і марная трата часу, 
вынесеш ш тосьці каштоўнае для сябе 
ц і выйдзеш  і забудзеш , аб чым гавары- 
лі? Зараз пастараліся паламаць гэту 
застарэлую, адж ыўш ую  ф орм у  аргані- 
эацыі заняткаў у ш коле. Кожны, ідучы 
на вучобу, мае права выбару. Калі цябе

менш  цікавяць пытанні эканом ікі, 
больш  —  сацыяльнай палітыкі, калі лас- 
ка, твае пажаданні будуць улічаны: 
школа маладога камун іста будэе  пра- 
цаваць па некалькіх напрамках.

Раней студэнты часта прапускалі за- 
няткі ў Ш М К # спасылаючыся на неда- 
хоп часу. Паклапаціл іся на гістф аку і 
аб гэтым і вырашылі даць магчымасць 
маладым камун істам  займацца сама- 
стойна. А  як жа кантраляваць тых, хто 
выбраў такую  ф орму? Аказваецца, 

. не так складана, патрэбна толькі 
ўвесці сістэматычныя субяседаванні 
з вопытным і камун істам і. Тут ёсць два 
станоўчыя моманты . Па-лершае, кан- 
сультант пераканаецца, ц і правільна 
разумее малады камун іст асноўньія на- 
прамкі тбй праблемы, якую  вывучае. 
Па-другое, б удзе  ісц і перадачв во- 
пыту старэйшага пакалення маладым.

Задумы , безумоўна, добрыя, але ці 
хопіць с іл  і часу, каб ажыццявіць іх. 
А б  гэтым і клалоцяцца сёння М іка- 
лай Марчанка і маладыя камуністы  
гістфака.

3. А Л Я К С А Н Д Р А В А .

Вітаем дэлегатаў  V I партыйнай



ГАВАРЫЦЬ ПА-НОВАМУ, МЫСЛІЦЬ ПА-НОВАМУ, ПРАЦАВАЦЬ ПА-НОВАМУ
Я ЛІЧУ, ш то...

ПРАБЛЕМЫ, ПРАБЛЕМЫ, ПРАБЛЕМЫ

5 ка стр ы чн іка  адбы ла- 
ся  д ы скус ія  аб  ш л я ха х  рэ- 
а л із ац ы і раш энн яў  X I X  
У се са ю зн а м  п а р ты й н а й  
канф ерэнцы і ў  калекты ве 
ун іверс ітэта .

Я к ія  рэальны я магчы - 
м а сц і ўдаскан алення  ву- 
ч эбна га  працэсу, паляп - 
ш эння п адр ы хтоўк і кад- 
Раў?

У  чым бл іж эй ш ы я  рэ- 
зервы  ін тэн с іф ік ац ы і ф ун- 
дам ентальны х 1 пры клад- 
ны х даследаванняў  ва ун і-  
версітэце?

Я к ія  ш л я х і і ср о д к і дэ- 
м акраты зац ы і, расш ы рэн - 
ня гало снасц і ў  грамад- 
с к а -п а л іт ы ч н ы м  ж ы ц ц і 
Б Д У ?

Гэты я I інш ы я пы танн і 
с тал і прадметам  абмер- 
кавання ўд зел ьн ік а ў  ды - 
ск ус іі.

—  Студэнцкаму самакіраванню ў інтэрнаце М  6 ужо тры гады. У іод  экано- 
міцца каля 7 тыс. рублёў. Дасягненняў шмат, але бюракратычная сістэма пра- 
цуе па-ранейшаму.

—  Будаваць у  Шчамысліцы універсітэцкі гарадок і спадзявацца, што не ўз- 
нікне транспартнай праблемы? Паспрабуйце вывезці 10 тысяч чалавек за межы 
горада на адным 47-м маршруце!

—  Навуцы заўсёды патрэбны акрыленыя, мэтанакіраваныя людзі, якія б 
аддавалі справе час, здароўе, жыццё, часта бязвыплатна. Д зе знайсці ўсё 
гэта, калі ў час сесіі аднаму выкладчыку даводзіцца прымаць залік у  500 
студэнтаў? Праўда, навуковы аддзел гэта пакуль мала хвалюе.

—  Як здарылася, што многія нашы былыя ідэалы аказаліся пустым гукам? 
Папрокі і выпады ў  адрас грамадазнаўцаў з'яўляю цца справядлівымі: мы дрэн- 
на ведаем грамадства, у  якім  жывём. Але ці так ужо эфектыўна самабічаванне?

—  Што, калі для ажыццяўлення індывідуальнай, а не паточнай падрыхтоў- 
кі спецыялістаў аб'яднаць намаганні БДУ  < АН  БССР, выкарыстоўваючы базу 
Н ДІ ПФП, НДІ ЯП, СКТБ з доследнай вытворчасцю? Чаму універсітэт яшчэ 
застаецца сістэмай замкнутай?

—  Калі прапановы застаюцца славеснымі, цяжка паверыць у  «светлую» 
будучыню. Калі вакол гавораць аб падарунку, які атрымае універсітэт у 1996 годзе, 
не ўсе падзяляюць гэты аптымізм.

—  _I праблема аўдыторнага голаду. Цэлыя курсы пераводзяцца на другую зме-
ну. Пры аершым жа знаёмстве Са старымі будынкамі ў  студэнтаў знікае жаданне 
вучыцца, у выкладчыкаў — працаваць.

Б. А . М А Н А К .  дацэнт 
геаф ака, канды дат 
у  члены парткома:

—  На якую праблему ў 
псршую чаргу павінен звяр- 

| нуць увагу член парткома?

На сувязь навучання і аыха- 
ваыня. 3  л ікв ідацы ян куратарст- 
• •  м н о г ія  •ы кладчы кі сам аўх іл і- 
л іся  ад  кантактаў э м о л ад д эю . | 
П ератвары л іся  ў  лектараў, а не ў 
выхавацеляў.

Ц япераш ням у  пакаленню  м о - 
лад э і цяж ка як н ія кам у  інш аму. 
В ел ьм і м но га  супярэчл івай  ін- 
ф арм ацы і, нечаканых сітуацый. 
В ельм і м нога  рознага  мож на 
пачуць. А  дрэнны я  слоаы  страш - 
ней за зб рою . Яны веру  заб і- 
ваю ць. Нааат пакаленню  30-х у 
гэты м  сэнсе бы ло  лягчэй —  яны 
чул і тольк і д об ры я  словы  і 
веры л і ім .

Не падабаецца т эр м ін  «кура- 
тарства»? Н е  трэба яго  ўжываць. 
А л е  калектыў павінен быць. 
З а  кож най  каф едрай  п а тр эб н а 1 
эамацаваць групу  студэнтаў. У се  : 
р а зам  і павінны  стварыць калек- 1 
тыў.

Я катэгарычна супраць воль- 
нага наведвання лекцый. Не 
толью  таму. ш то  губляецца  маг-1 
чы м асць  паслядоўна  вь іхоў- 
ваць. Яшчэ і таму, ш то  наш ы сту-1 
дэнты  не эдольны  самастой - 
на вучыцца Не падрыхтаваныя 
да  гэтага н і маральна (уэровень 
свядом есц і некаторы х падво- 
д э іць), н і матэрыяльна (няма I 
дастагковай колькасц і падручмі-1 
каў і л ітаратуры).

Фота С . П Л Ы Т К Е В І Ч А .

М . А . К А Р А Т А Е Ў ,  
д ац эн т  каф едры  м атэм аты чнага  

забеспячэння Э В М :

«Самакіраванне павінна грунтавацца 
на сэканомленых сродках, а не на дата- 
цыях...»

—  П ры б іральш чы цы , вахцбры , паспартыст- 
к* і л іф цёр , р ам о н тн ік  па л іф тах хутка трь і га- 
д ы  як не пры ходэяць на працу ў  інтэрнат 
№  6. 3  усяго  «дарослага» штатнага персаналу 
застал іся  тольк і сантэхн ік, электрык, прыб і- 
ральш чыца м есц аў  агульнага карыстання. 
А статн іх  зам ян іл і студэнты . Нават кам ен - 
дант н іякіх пытанняў, звязаных з  ж ы ц ц бм  і 
бы там  інтэрната, б е з  іх  цяпер  не выраш ае.

Д ля  сэканомлены х грош ай  (каля 7 тыс. р уб - 
лёў) аш чадная кн іж ка  не спатрэб ілася. Затое  
выйграю ць у  параўнанні з інш ь ім і чытальныя 
залы  інтэрната, клуб  «Красавік» даўно  не скар- 
д э іц ц а  на адсутнасць м узы чнай  апаратуры , 
працуе ўлеснае каф э, маецца  (д зе  вы яшчэ 
такое пачуеце і) інтэрнацкая  цырульня . Быц- 
ц ам , д о б ра  ўсё. С тудэн ты  вучацце па-гаспа- 
дарску  наладж ваць сваб ж ы ццё. Дэканат, 
партбю ро , кам ітэт кам сам о ла  і п раф ком  
ф акультэта атры м ал і магчы масць , кантралю - 
ю чы , не засяродж ваць увагі на невял ік іх 
бы тавых пытаннях.

Толькі а по ш н ім  часам  усё  часцей чую цца 
галасы  абураны х студэнтаў: «Ш то  гэта м ы  эка- 
м ом ім , а грош ай не бачым?»

Уласны м  рахункам  самак іраванне яшчэ, 
здаецце, не эабяспечылі. Д у м к і аб  м агчы м асц і 
распарадж ацца граш ы м а па даэволу бухгвл- 
тэры і (іх, дарэчы , захоўаал і на ўсялякі 
выпадак) так і не эдзейсн іл іся . С к а р б о н к а /  
па-ранейш аму, засталася агульнам. Вынікаў 
самастойнай гаспадарчай дзейнасц і студэн 
таў, як н і шукан, не бачна. Д э е  ж  сам ак іре - 
ванне?

Б. А . М А Н А К ,
дЬцэнт геаграф ічнага  ф акультэта:

«Павінен існаваць строга дыферэнцы- 
раваны падыход да размеркавання на- 
грузак выкладчыкаў...»

—  М ы , геогреф ы, апынул іся ў  ты м  несу- 
цяш альны м  становішчы, калі пастаяннае паве- 
л ічэнне колькасц і студэнтаў пры м ус іла  вы- 
кладчы каў адм ов іц ца  ад  навук і. Б ы ў  набор 
аб ітуры ентаў  60, поты м  100, далей  200, 
200... Ш то  такое дзвесце пры  тьіх ж а  штатных 
«адэінках» (як працавала на геафаку 50 вьь 
кладчыкаў, так і эасталося)? Падл ічыл і: адзін  
выкладчык працуе сбння ў  васьм і-д зесяц і 
групах.

Н авук і ўж о  чатыры гады няма сяро д  студэн- 
таў: недахоп аўдыторый, эаняткі ў  тры  зм ены .

Навука не знаходз іць  сабе м есц а  і сярод  
выкладчыкаў. Паспець бы  з  вучэбны м і плана- 
м і —  астатняе тры маецца на энтузіязме . 
Навуку эал ічваюць у  справы  асаб істыя. Х іб а  
не так, калі к іраўм іцтва л ічыць: адолееце —  
бяры це тэму для  распрацоўк і, не —  факуль- 
тэт не зм ож а  ствараць спрыяльныя ўмовы . 
П ры  так ім  стамовішчы навукай эаймацца не- 
магчы ма. Таму ш то  на ўсё  вдраэу с іл  не хапае. 
Кал і чалавек вядзе вел ізарную  навуковую  ра- 
боту, зраэумела, не эм ож а  ён выканаць тыся- 
чу Гадзін нагрузк і. Ты м  бопьш , ><ытаць чатыры 
курсы , весц і сем інары , пры мвць зал ік і. Не- 
мвгчымв, неймаверна і... м іком у  няма да 
гэтага справы.

Працуе ва ун іверс ітэце навуковы аддзел. 
Ям у 6  абаран іць нас, разабрацца э тэмам і, 
заданням і, задумацца  над дыферэнцы яцы яй

нагруэак, кал і ад з ін  займ аецца  навукай, д р уп  
топьк і выкладае. А  бн д ае  э году : не ж адаеце, 
не паспяваеце весц і навуковыя распрацоў- 
к і —  не трэба.

Д а  чаго ж  м ы  навуку давядзём?

праблем ы  экало г іі культуры  і прь іродь і ў  бе - 
л ар уск ім  рэг іёне . Тут ёс;ць аб  чы м  раэм аў- 
ляць, над  чы м  раздум ваць , ш то выраш аць...

А . М . Л Ю Ц К О ,  
партгрупорг каф едры  ядзернай 

ф із ік і:

«Я лічу, што рэктарату неабходна да- 
мовіцца з  СКТБ з  доследнай вытвор- 
часцю аб стварэнні цэха, які б вырабляў 
хаця 6 частку з  таго, што неабходна для 
вучэбнага працэсу».

—  С р о д ка ў  для  ўдасканалення апаратурьі 
дааццац ігадовай  даўнасц і і набыцця сучаснай 
м ы  сбння не м аем . Р эзерваў  для  лопшага 
выкарыстання патэнцыялу выш эйш ай ш колы , 
здаецца, таксама. А  кал і пры гледзецца?

3  А Н  Б С С Р  м ы  цяпер  чамусьц і ам аль не 
м ае м  кантактаў (м іж  інш ы м , там  працую ць 
практычна ўсе  наш ы вы пускн ік і). Навукова- 
д аследчь і інстытут прыкладных ф іэ ічны х праб- 
л е м  ствараўся  з  м этай  атры мання базы  для 
работы  выкладчыкаў, навуковых заняткаў 
студэнтаў. П райш оў  час, п ам іж  ун іверс ітэтам  
і інсты тутам  бы  сценку  ўзвял і. Ц япер  пры 
ф із іч н ы м  ф акультэце ўзн ік  Інстытут ядзерных 
праблем . Ён станов іцца на той ж а  шлях. М ы  
ствараем  яшчэ адну  акад эм ію , э  якой не будзе  
сувяэі?

А  С К ТБ  з  доследнай  вытворчасцю ? Плана- 
валася яно як ба за  для  ўкаранення навуковых 
распрацовак  у  вытворчасць. У  кож най ды - 
пломна-эксперы ментальнай  рабоце  патра- 
бую ц ца  эксперы ментальны  я ўстаноўк і. У  на- 
шьіх майстэрнях правядзенне вопытаў па 
ды плом най  ц і навуковай р аб оце  даўно  эраб і-

ІНТЭРВЮ 3 КАНДЫДАТАМ
М . М . Ш У М Е Й К А ,  намесн ік  ды рэктара  Н Д І 

ядзерных праблем, праф есар, канды дат  у  члены 
парткома:

—  Ваша думка: ці 
падтрымаюць ваш у  
кандыдатуру? Калі так. 
то чаму?

—  Пэўна, палова прысут- 
ных не ведае ні асабіста м я - 
не, н і іншых кандыдатаў. А  
л ю д э і не схільныя абвяргаць 
невядом ае . Калі эы ход з іц ь  з 
гэтага пункту гледжання, м я -  
не хутчэй за  ўсб зацвердэяць. 
Зразум ела , хацелася 6  пад-

р а б я з н а г а  а б м е р к а в а н н я  
ў с іх  канды датур . 3  р а зм е р - 
к аван нем  « пар тф еляў»  і 
п е р а к а э а м  к а н д ы д а т а м і  
прьікладнай праграм ы  д зеян - 
няў.

Пытанне, ч ам у  ў  п ар тком  
прапанавалі ім енн а  мяне, 
крь іху  не па адрасу. С хо д  
выраш ьіў: у  м я н е  аял ік і во- 
пыт партьійнай работы . Д зе -  
сяць гадоў  у  парты йны м  б ю - 
р о  ф із ічнага ф акультэта: ад - 
каэваў эа вучэбную  работу , 
ін т э р н а ц ь ія н а л ь н а -п а т р ы я -

тычнае выхеванне, д р у к , 
бы ў нам есн ікам  сакратара па 
ідэалогіі.

Гэта і давала асалоду су- 
стрэч  з  с а м ы м і р о зн ь ім і 
л ю д зьм і, м агчы м асць  неяк 
уплываць на ж ь іццб . Х аця  ў се  
м ы  кры ху  прадукты  свайго 
часу, і пачуццб ш кадавання 
пра страчаны  на к а м п а н іі і 
абавязацельствы  час н ам  у с ім  
экабмае , у  свой  адрас аб- 
в інавачванняў  у  к а н с е р -  
ваты эме і бю ракраты і я па- 
куль не  чуў.

А л е  кал і м яне  не зацвер- 
д зяць , не  пакры ўдж уся . М аг- 
чь іма, гэта справа д ля  мала- 
д зейш ага  чалавека.

Ф ота  С . Г Р Ы Ц А .

—  На перш ы м  часе загадчы кі каф едраў  
рады ёф іэ ічнага  факультэта бы л і ў  інстытуце 
за гадчы кам і лабараторый, аддзелаў. П оты м  
такое сумяш чэнне кам усьц і падалося непа-

тр эбны м . Паступова інстытут ізаляваўся. I 
суты кнуўся  з  такой праблемай: н ам  уж о  не 
хапае малады х с іл .У заем ад зейн іч аем  з  ф із і-

кам і, арган іэоўваем сум е сн ую  каф едру  з 
Ф П М , а да радыёф ізікаў н іяк не м о ж ам  
дастукацца. Не сакрэт, ш то  матэрыяльная 
баэа ў  іх  састарэлая. 3  та к ім  абсталяваннем  
працаваць немагчыма. Уяўляец е  сабе, якіх 
спецы ял істаў  рыхтуюць на гэты м  ф акультэце і

А . К. К І С Я Л Е Ў ,  дац эн т  кафедры  
г істор ы і К П С С  пры родазнаўчы х фа- 
культэтаў:

«Калі мы будзем слабымі, залежнымі, 
лянівымі, асабліва пры пераходзе на 
гасразлік, сродкамі нас ніхто не забяс- 
печыць»:

X IX  У сесаю зная  партыйная канф ерэнцы я 
звярнула ўвагу на пытанне аб  п ераходзе  ад  
адм ін істраць ійна-каманднай с істэм ь і д а  но- 
вых гаспадарча-раэл іковы х ф о р м  кіравання. 
Я 6  хацеў высветл іць, здаецца , дробязнае

А . I. З Е Л Я Н К О Ў ,  
за гадчы к  кафедры  м аркс ісцка - 

лен інскай  ф іласоф іі гум ан ітарны х 
ф акультэтаў:

«Без факультэта грамадскіх навук 
ажыццявіць неабходную рэформу струк- 
туры падрыхтоўкі кадраў грамадазнаў- 
цаў немагчыма...»

—  Ва ун іверс ітэце  да гэтае пары пануе 
несучасны  пады ход  у  ацэнцы  р о л і грам адск іх  
навук і не зу с ім  адэкватна разум еец ца  іх 
сучаснае становішча, іх  магчы м ы я перспек- 
тывы. М ы  энаходэ ім ся  пакуль пад  уладай бы- 
лых стэрэатыпаў, калі л ічылася, ш то  грам ад - 
с к ія  нввук і не патрабую ць матэрьіяльных 
затрат, с у р ’ёэнай, прадуманай кадравай палі- 
ты к і. Хаця ні ў  каго  не ўзн ікае  сумнення, 
ш то  выраш ыць праблемы , аб як іх  іш ла разм о - 
•а  на X IX  партыйнай канф ерэнцы і, нам  нель- 
га, не абап іраю чы ся на грам адск ія  навукі. 
Таму ш то  тольк і яны здольны  распраца- 
•аць прагмастычныя м адэл і, на б а зе  якіх 
м о ж н а  спадэявацца на рзальныя перамены  
сітуацы і.

Ш то  ж  м а е м  мы? Гістерычны  факультэт 
аж ы ццяўляе вучэбны  працэс, с ін тэзую чы  пяць 
аддзяленняў. Зр аэум ела , сам ай  надзённай 
праблемай  з яўляецца цяпер  адкрь іццб ф іло- 
саф а эканам ічнага факультэта ц і факультэта 
гр ам ад ск іх  навук. Пытанне гэта д оў г і час аб- 
мяркоўвалася на розны х уэроўнях ун іверс і- 
тэцкай структуры , але, на жаль, акрэсленасц і 
няма. Ідэю  падтры млівае а б ко м  КПБ, яе віте- 
ю ць  у рэктараце. Р аэам  э ты м  пытанне пакуль 
не  выраш аецца.

Д ы  і ў  вучэбнь ім  працэсе не абы сц іся  без 
вял ікай колькасц і ўдасканаленняў. М ы  з 'я ў - 
ляемся сведкам і дэвальвацы і слова. Яно гу- 
чыць, але для  таго, каб  дайш ло  яно да сэрца 
кож нага чалавека, неабходна валодаць май- 
стэрствам  ры торы к і, ды скус іі. Н а  я к ім  э  фа- 
культэтаў (хаця б  гуман ітарны х) гэтаму ву- 
чаць?

П оты м , неабходна вы ходз іць  д а  ш ы рок ік  
мас а не тэарзтызавацца. У  нас бсць патэнцыял 
для  таго, каб ун іверсітэт стаў  ін іцы ятарам  у 
стварэнн і сацыяльна-палітычнага клуба. Д а  
яго. здаецца мне, м ож на  прыцягнуць увагу 
• нефармальных аб ’ яднанняў, і студэмтаў. і 
ўс іх , каго  хвалю ю ць, напрыклад, набалелыя

лася выключэннеХх. Таму к ір а ўн ік і тольк і ш то  
не  э  торбай  ход зяць  з  аднаго прадпры емства 
на другое, угаворваю ць вячэрн ікаў, каб яны 
ш то-ребуд зь , дэе-небудзь ... I гэта пры  існа- 
ванні ўласнага СКТБ  з  доследнай вытворчас- 
цю?

Ф. Ф . К А М А Р О Ў ,  
намесн ік  ды рэктара  Інсты тута 
пры кладны х ф із ічны х праблем:

«Адасобіўшы навукова-даследчы ін- 
стытут прыкладных фізічных праблем 
ад кафедраў радыёфізічнага факультэ- 
та, мы дапусцілі памылку».

Н арэш це, м ы  пайшлі насустрач, прапануем  
роэны я  ф орм ы  ўэаемадзеяння, ствараю чы

м оцнае  канструктарскае б ю р о , спадзяемся, 
ш то  студэнты  згодзяцца працаваць на нашай 
базе Д арэчь і, яна ж  эусім^ не вьікарыстоу-

ааецца Ф Л Р ь п т  пакуль Г , чыць. З а  выклю - 
чэннем  каф едры  А. Ф . Чарняўскага, які і ў 
інстытуце, і на кафедры гаспадар.

Вьі спрабавал і кая і-небудзь прааналіэаваць 
дасягненн і універсітэта? В ельм і блякла выгля- 
д аем  м ы  ў  параўнанні з  інш ь ім і, калі ід зе  
гаворка аб вылучэнні стратэгічных задач. 
М агчы ма, прычына ў нашай раэ'яднанасці?

ІНТЭРВ Ю 3 КАНДЫДАТАМ

М . Я . З А Й Ц А Ў ,  дацэнт кафедры ф іласоф іі 
гум ан ітарны х ф акультэтаў , Герой Савецкага  
Саю за , канды дат у  члены парткома:

—  Вы —  камуніст з  44-гадовым стажам, удзель- 
нік Вялікай Айчыннай вайны. Большую частку свай- 
го жыцця аддалі выхаванню маладога пакалення.
На вашу думку, ва ўмовах сённяшніх радыкаль- 
ных змен у  нашым грамадстве працаваць з  мо- 
ладдзю стала цяжэй ці, наадварот, — лягчэй?

ходэім нейк ія  сум есны я  ф ор -
—  Ведаеце, мне, як і, на- ідэйньіх малады х лю дэей , мы работы  са  студ энтам і ад- 

пэўна, л ю б о м у  старом у  кам у - аддадэены х ідэалам  парты і. дзялення ф іласоф іі, вы крой- 
н істу, зараз вельм і цяж ка. Без гэтага не б уд эе  добрага  ваам час для  правядэення 
Раэбураецца той стэрэатып спецыял іста, бо  кож ны , робя - дыскусій, гутарак, проста для 
ідэала, на які м ы  раўнял іся , чы  сваю  справу, пав інен бы ць шчырай, эадуш эўнай р а эм о - 
> якога брал і прыклад, я ко м у  упэўнвны, ш то  р об іц ь  яе д зе - вы. А сабл івую  ўвагу ўдзяля- 
пакланяліся. Ен нібьі пакрыў- ля аысакародных м зт. А ле  ем  паспяховасці студэнтаў. 
с в  кароз іян . Д а  гэтага цяж ка каб  уздзейн ічаць на чалавека, Думаю , м ы  на прав ільны м  
прывыкнуць, з гэты м  цяж ка  патрэбны  пастаянны кантакт з шляху. I яшчэ. Л ічу, ш то  ра- 
пагадзіцца. Л ю дэ і, асабл іва  ім . I не  тольк і ў  чыста аф і- бота партарган іэацы і павінна 
м оладзь , часта таксама адно- цыйных абставінах. М ы  ж  з  выэначацца не тольк і коль- 
сяцца з недаверам : маўляў, вы лучэннем  нашай каф ед- касцю праведзены х мера- 
ведаем  мы , чы м  вы займ ал і- ральнай партыйнай арган і- прывмстваў. М ы  пав інны  ад- 
ся. У сё  гэта ўскладняе выха- эацы і як самастойнай (раней чуваць уплыў яе ў, здавала- 
ваўчы працэс. уваход з іл і ў  састаў партарга- ся  б, самых будэбнны х спра-

Наша галоўная задача сён - н іэацы і гістфака) такую  м аг- вах. 
ня —  рыхтаваць высока- чы масць страц іл і. I ўсб ж  зна- Фота С . П Л Ы Т К Е В І Ч А .

Дыскусійны
стол « БУ »

пытанне. Л ю д з і хварэюць, еэдэяць у  каман- 
д э ір о ў к і. У  вучэбны м  працэсе  «прастояў» 
бы ць не м о ж а . Заўсбды  д ааодз іц ца  хворых 
падмяняць. А  куд ы  ід з е  іх  заробак? Хто  
падлічваў выпадкі, кал і выкладчыкі працую ць 
«эвыш плана» і часцей за  ў сё  бязвыплатна? 
Атры м л іваецца , нехта працуе і н ічога не за- 
рабляе , а ў  інш ага ў  к іш эн і аказваецца прэ- 
м ія  эа эканом ію  заработнай  платы.

I дру го е . Распарадж энне кам іс іі Д зя р ж - 
кам вы да С С С Р  а д  7 л іпеня  1988 года свед- 
чьіць аб ты м , ш то ў  сувяэі з  вял ікай коль- 
касцю  малатьіражных выданняў, усе  кн іг і 
ты раж ом  да  11 тысяч экзем пляраў  выда- 
ю цца  ў  даух выпадках: за  кош т аўтара ці 
той арган ізацы і, якая яе рэкамендавала. 
Д ля  нашай рэспубл ік і, д зе  праж ывае 10 млн., 
набраць больш ы  ты раж  амаль немагчыма. 
Ф із ік а м , х ім ік ам  лягчэй —  кн іг і м о гуц ь  па- 
ступаць у  інш ы я рэспубл ік і. Як бы ць грамада- 
энаўцам? М іж  тьім , танная ідэалогія  м ож а 
дорага  абысц іся парты і і д эярж аве.

А . I. Е Л С У К О Ў ,  за гадчы к  кафед- 
ры  м аркс ісцка -лен ін скай  ф іласоф іі 
пры родазнаўчы х ф акультэтаў.

«Чаму ў  школе эа дадатковую нагруз- 
заробак павялічваюць, у  тэхнгкуме так- 

сама, а мы быццам апынуліся ў  эача- 
рананым коле?»

—  Хто мебудэь  ф ік суе  матэрыялы  ды ску - 
сн? Я да таго, ш то  часам вы ступленням і э 
трыбуны  да  справы  х і  на кр ок  не падыхо- 
д э іш , тольк і да старых слоў  новыя дадаеш .

М ы  не раэ  суты кнбмся яшчэ э  цяж касцям і. 
Кал і м ы  капітальна адбудоўваемся, ц і не 
аэначае гэта, ш то  ф онды  на цякучы і ка- 
п італьны рам онт будуць пастаянна скара- 
чацца? Калі ўл ічыць, ш то  планавыя тэрм іны  
эдачы  новых ун іверс ітэцк іх  буды нквў  адклад- 
ваюцца, м о ж а  здары цца так, што навасёла- 
м і м ы  станем  не ў  1996 годзе , а добра , калі 
ў  двухтысячным. Ц і не здарыцца так, ш то  ў 
апош н ія  гады  м ы  б у д эе м  ж ы ць усё  горш  і 

. горш? Тады ў  аварьійным станов іш чы  апынуц- 
ца не адзін -два корпусы .

Ц япер  аб  зачвраааным коле, у якое мь і тра- 
п іл і. Ф о н д  заработнай платы эалеж ыць ад  
колькасц і студэмтаў. Так ім  чынам, ф онд  
павінен павялічвацца. У  нас павінны  паяў- 
ляцца новыя штатныя ад з ін к і. А  штатны рас- 
клад  аось уж о  дэесяць гадоў, як не руш ыцца
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з  мёртвага пункту. С тудэнтаў  усё  больш , уэ - 
растае нагруэка, а заробкІ выкладчыкаў эа- 
стаю цца ранейш ы м і.

У . I. Т А Р А С Е В ІЧ ,  прарэктар  па 
адм ін істрацы йна -гаспадарчай  част- 
цы:

«Калі мы ў  бліжэйшыя два-тры гады 
не звернем належнай увагі на рамонт 
будынкаў, праз пяць гадоў у ,многія з  
іх зайсці будзе проста немагчьша».

—  З а  апош н ія  два з  паловай гады  адм і- 
н істрацыйна-гаспадарчай часткай у  правя- 
д зенне  работ  гаспадарчы м  спосабам  было 
ўкладзена каля 1 млн. 400 тьіс. рублбў. Калі 
ў  наступныя два-тры  гады  м ы  не буд эем  
рамантаваць два-тры  буды нк і, карц іна будзе  
амаль безнадзейнай.

Пачалося будаўн іцтва ун іверс ітэцкага га- 
радка  ў  Ш чамы сл іцы . На адной з  пляцовак 
уж о  працую ць. Але ... Н ам  б уд зе  чаго саро- 
мецца  ў  буд учы м , кал і м ы  не  ўвядзбм  
у д эеянне  спартыўна-аздараўленчы  комплекс. 
Р а зм о ў  вакол гэтага эбудавання вялося 
эаш мат. Спачатку яго проста не ўклю чы л і ў  
плам будаўн іцтва. Нарэш це, удалося. Сбння 
гэты  ўводньі аб 'ект  1988 года знаходз іцца  пед 
пагрозай  эрыву. I ўпраўляю чы  трэсга не дао 
гаранты і, ш то  тэрм іны  не  парушацца

А  гутарка аб памянш энн і капіталаўкладан 
няў на рам онт  наш ых буды нкаў марная. На- 
адварот, у  будучь ім  годзе  яны павялічацца 
на 15— 20 працэмтаў.

Столяру
столярава

-ЯК Ч А С Т А  ў  нас бы ло  (і яш чэ бсць); гааарылі м ы  адно, а р аб іл і д ругое . 
Падчес падсвядома, нават не эаўваж аю чы  супярзчл івасц і сваіх дэеян- 
няў  і п рам оў . Был і ў  нас вучэбна-вытворчыя м айстэрн і. перадал і іх  у 
распарадж энне адм ін істрацы йна-гаспадарчай часткі, п ры м ус іўш ы  перат- 
варыцца ў  падсобную  бры гаду  вы сокаквал іф ікаваных слесараў, с го - 
ляраў, ф рэзероўш чы каў . Н е  са эла. Наадварот. Ж ад ал і неяк  палеп- 
ш ыць станов іш ча матэры яльнай  базы  ун іверсітэта , аддаўш ы  ш м ат па- 
мяш канняў спецы яльнаму канструктарска-тэхналагічнаму б ю р о  (СКТБ). 
А д н ак  у  хутк ім  часе «ун іверсал іэацыя»  дала  несуцяш альнь і вынік. 
Кольк і р азоў  д аводз іла ся  аяртаць назад  студэнтаў, якія  па старой  эвыч- 
цы  ўсб  яш чэ пры ход з іл і ў  м айстэрн і практыкавацца, зр а б іц ь  патрэб- 
ную  дэталь. Раней ж а  м ож м а бы ло  правесц і і эксперы м ент , і д о - 
след. Д ь і што там  д о сле д  —  цэлыя д ь іплом ны я  работы  нарадж ал іся  ў 
м ай стэрнях і Н авучэнцы  ўвачав ідк і бачыл і вы н ік і свабй тэарэтычнай 
распрацоўк і, ведал і нават, як пры м ян іц ь  яе на практьіцы . М айстры , 
вядома, ім кн ул іся  дапамагчы  студэнтам , але м агчы м асц і б ы л і ме тыя, 
ш то  кал ісьц і. Абсталяванне перадал і ў  інш ыя ведамствы .

Часу на навучанне адвял і м іэ эр . Н ам  даводэ ілася  займ ацца  рам он - 
там  інтэрнатаў, сталовых і інш ы х аб ’ектаў. Скаэаць , ш то  гэтыя лю дзі 
м арна працавалі, язык не павернецца. Тольк і ж  і аддачы  поўнай 
чакаць —  не дачакаеш ся. Ц і нармальная з'ява, калі майстар , сле - 
сар  або  ф рэзероўш чы к  пятага р азраду  д н ям і капае ямы , перанос іць  
м эблю , ш паклю е столь, ф арбуе  сцены ... I такое  працягваецца дэесяць 
гад о ў і Ты м  часам  выхавана два пакаленн і «чыстьіх» тЛ р эты каў , знаё- 
м ы х  э вытворчасцю , апрацоўкай  і тэхналогіяй таго ц і інш ага нввуко- 
вага працэсу тольк і «на пальцах». Сло вам , спецыял істаў-недавучак. Не 
д эень-два  —  м есяц ы  эд з іўлена  будуць  разглядаць яны незнабмы я 
дэтал і, н я ўм елы м і р у ка м і «змагацца» э м еталам , праводэячы  нават 
прь ім іты ўны  д о след . Б ез  в іны  вінаватыя. А  тых, хто  зр а б іў  памыл- 
ку, цяпер  уж о  цяж ка  знайсці. Д ы  н неабавяэкова. Яе трэба выпраўляць 
на справе. Як? А д н ав іц ь  эф екты ўную  дэейнасць май стэрн і, д аць  маг- 
чы масць студэнтам  займацца практычнай навукай, а м ай страм  —  на- 
•учаннем . А  для  р ам онту  ун іверс ітэцк іх  буды нкаў  лепш  бь іло  б  стварьіць 
рам онтна-будаўн ічае  ўпраўленне. П адабраць туды  д об ры х  спецьіял істаў, 
тады  і якасць работ  значна палепш ыцца. К о ж ны  пав інен эаймацца 
сваёй справай, ун іверсалы  ) гэты м  выпадку не патрэбны . А д н ак  м аю  
прапанову адх іл іл і, спаслаўш ыся на скарачэнне штатаў: тут ж а  цэлае 
ўпраўленне арган ізоўвай . А  чаму 6  не?

Абяцанага, каж уць, тры  гады  чакаюць. А  кал і дзесяць? К іраўн іцтве 
патрэбу р азум е е , з  н ам і эгадж аецца, але далей  спачуванняў 
ўзаем араэум енне  не ід зе : канкрэтных м ер , пэўных зрухаў  няма. А  час 
уж о  аднавіць паруш анае адзінства тэорь іі і практы к і ў  маш табах ун і- 
верс ітэцкай  навук і. Тольк і хто  і як гэта эроб іць?  А д м ем у -д вум  чала- 
векам  такая справа не  пад  с ілу . М о ж а  паспрабаваць у с ім  р а за м  на пар- 
тыйнай канф ерэнцы і?

М . Ю З Е Ф О В ІЧ , 
эагадчы к манстэрняў, 
член К П С С  з  1945 г.

АД МІНУЛАГА ДА БУДУЧАГА
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У нас застою не было
Лічу, што звязаны з камсамолам з  1967 года па 

сённяшні дзень. Сакратаром быў у нросквіт 
перыяду застою», як сёння кажуць. Толькі мнс 
не хочацца аздабляць гзтым «тэрмінам» успаміяы^ 
пра работу камітзта камсамола таго часу 
го камітэта. У нас застою не было.^-Ныш 
шчырая ўпзўненасць, імкненне, энтузіязм, п очм Я  
кі і расчараваюа, але не кзастой». А ггілоў* 
нае — былі цудоўныя хлопцы (мне просца па-, 
шанцавала на камітзт), якія назаўсёды зЯфау 
нуцца маіші сябрамі.

Тады ўсе  справы  здавал іся важ ны м і і патрэбны м і. Усе, пэўна, памя- 
таюць славуты  яю білейны  бум »  вакол  60-годдэя  ун іверсітэта? Амаль 
год  гэта бы ло  нашай найважнейшай справай. С ёння  гэта м ож на  рас- 
цэньваць як вял ікўю  ш ум іх у  Г паказуху, а тады... Абнаўленне ўсёй 
нагляднасці, аф армленне м узея , падры хтоўка атрыбутыкі, м іты нгі, ра- 
парты, сустрэчы , ю б ілейны  канцэрт —  ц і ў спом н іш  усё?

У  1981 годзе  мы  правялі ў Л аў ск ім  лесе зб о р  партыэанскай брыга- 
ды  ім я  Варашылава. Справа прыжылася, стала традыцыяй. Д уш у  
тады ўкладвалі ў  яе кам сам ольцы  э групы  «Абавязак» Валодэя  
Гафановіч, Ж эня П ам ы ш к ін . К амун істы чны  атрад  зям лянк і аднаў- 
ляў, новыя будаааў...

У  ты м  ж а  годзе  м ы  прь ідум ал і і ўвасоб іл і ў  ж ы ццё пал ітэал ік. Гэты 
вопыт у  нас м но г ія  В Н У  перанял і. Пэўна, прав ільна зраб іл і —  ф ар- 
м ал іэм у  ш мат.

Папярэдн і кам ітэт  пабудаваў *Гаўдэамус» —  нам  давялося арган і- 
зоўваць яго работу. Папсавалі нервы  тады  нам есн ік і па ідэалогіі, 
але неяк прыстасаваліся —  тры  гады  каф э працавала.

А саб істы я  ўспам іны? Зразум ела , X IX  з 'е з д  камсамола , на я к ім  я бы ў 
дэлегатам . Хаця ні ў  матэрыялах з 'езда , н і ў  прамове Брэж нева  асаб- 
лівай глы б ін і не адчуў, але са м  д ух  кам сам ольск і, з 'е здаўск і, крыху 
«застойны» памятаецца д обра . Яш чэ часцей успам інаю , як рабяты  
праводзіл і м яне і сустракал і. I тэлеграмы  памятаю .

Кал і не памыляю ся, то  ўперш ы ню  ў  1981 го д зе  камун істы чны  ат- 
р ад  м ехм ата  працаваў у  д о м е  д э іц яц і, поты м  гэта таксама стала тра- 
дыцыяй. А л е  больш ая частка энер г іі трац ілася на у сякую  «цякуч- 
ку» —  яўкі, д эм анстрацы і, падпіску, м ітынгі, дзяж урствы , рапарты, 
сходы , пасядж энн і. А  кольк і бы ло  эрываў —- наўмысны х і ненаўмыс- 
ных, вы м оў, пакаранняў. Нягледзячы  на тое, ш то  рэктарат і парт- 
к о м  нас р азум ел і, дапамагал і, як  магл і, а часам  і абаранялі.

«Справа ф ілосаф аў» —  красав ік  1981-га —  таксама прьі нас. М ы  ўсе  
бы л і нестроены  «не пуш чаць і»  «Справа» заклю чалася ў  аборы  под- 
п ісаў пад  адозвай, вкая закл ікала да самакіравання. Перш ая, «*е- 
дарэчная і, пэўна, няправільная па ф о р м е  спроба  перайсц і д а  сама- 
кіравання, а м ы  —-  не каб «настаанць на путь нстннный» —  давай ш аш  
кам і махаць.

Памылкай л ічу і тое, ш то  м ала  «сабац іравалі»  абавязковыя, навязаныя 
■зверху» мерапры емствы  —  значыць, мала ўвагі ўдзялял і ўласным 
справам , да груп  р у к і не д аходз іл і, мала цікавага, па-сапраўднаму за- 
хапляючага зр аб іл і і задумал і. М а гл і б  болей.

Як бы  працавалі м ы  сёння? 3  аднаго боку  —  лягчэй стала, няма 
нац іску «зверху». 3  друго га  цяжэм —  больш  строга  лытаюць «эніэу». 
Сённяш ням у  кам ітэту  ж адаю  даййді д а  групы , д а  кож нага студэнта 
і вярш ыць так ія  справы, каб усе  вас памятал і і н е  трэба бы ло  вось 
так, па круп іцах, успам інаць зробленае .

А. РУХЛЯ. 
вучоны сакратар НДІ ФХП.



А якім ён павінен 
быць, партый.ны 
сход? Якая атмасфе- 
ра пануе на Ім сён- 
ня? Пытанняў сабра- 
лася многа. I хоць 
здаюцца яны самммІ 
рО ' І І ІММІ ,  і хоць узнік- 
ла кожнае са сваёй 
нагоды, агульным 
для іх застаецца тое, 
што не хаваюць яны 
беды за частаколам 
аб'ектыўных пры- 
чын.

Не ўсё яшчэ ідзе 
гладка, не ўсё адто- 
чана. Але, можа, та- 
кое і не патрэбна? 
Азначае гэта, што 
не ствараецца за ты- 
дзень да схода сцэна- 
рый, калі кожнаму 
выступаючаму ад- 
ведзена свая роля, 
а кожная прамова 
напісана пад дык- 
тоўку сакратара.

Ідзе партыйны сход...

Р э п а р т а ж  з  ф іл а л а г іч н а га  ф а к у л ь т э т а  
п а д р ы х т а в а ў  С .  П л ы тк е в іч .

Да партыйнай канферэнцыі

ШТРЫХІ ДА ПАРТРЭТА 3 КАМПЕТЭНТНЫХ КРЫНІЦ

К О Ж Н Ы  факт з яго б іягра- 
ф іі высвечвае ц ікавы  харак- 
тар, паказвае ш матграннасць 
асобы вучонага, арганізатара 
навукі, к іраўн іка спецы ф іч- 
нага падраздзя/іення уні~* 
версітэта.

С ам ае  значнае і агульна- 
прьізнанае дасягненне Аляк- 
сандра Ф ёдарав іча  Чарняў- 
скага гэта ўмацаванне і 
роскв іт  навукова-даследчага 
інстытута, які ён узначальвае 
з 1979 г. Гэта вядомьі ў кра і- 
не навуковы цэнтр. Ш ы рок і 
д ы я п а зо н  д а с л е д а в а н н я ў  
дае калектыву магчы масць 
працаваць на ўзроўн і высокіх 
сучасных запатрабаванняў.

Н ездарм а  калектыў інсты- 
тута чатыры разы  бы ў уэнага- 
родж аны  П ераходны м  Чыр- 
воны м  Сцягам  былога М ін і-  
стэрства вышэйшай і сярэдне- 
спецыяльнай адукацы і С С С Р  і 
Ц К праф саю за работн ікаў  вы- 
ш эйшай ш колы. Але  самае 
адметнае ўсё ж  тое, што 
ў інстытуце вьіхаваўся л$ала- 
ды  і вельм і таленавіты ка- 
лектыў вучоных. У  пачатку 
дзейнасц і інстытута ва ўсіх 
яго лабараторыях бы ло  не 
больш  40 кандыдатаў навук, 
а цяпер іх 160, вядучыя 
падраздзяленн і інстытута ўз- 
начальваюць доктары  навук. 
Сучасны м  эапатрабаванням 
разв іцця навукі адпавядае 
таксама матэрыяльная база.

Зраэум ела , ш то ва ўс ім  
гэтым немалая заслуга і ды* 
рэктара інстытута А . Ф . Чар- 
няўскага. С ам  ён як вучоны 
і. арганізатар, вырас ва уні- 
версітэце. Гэты рост вельм і 
дь інам ічны  і павучальны, 
асабл іва для тых, хто ід зё  
ў навуку.

У  1985 год зе  асп ірант А . Ф . 
Чарняўск і абаран іў  кандыдац- 
кую , а ў 1971 —  доктарскую  
дь ісертацы і. Гэта м ож на  рас- 
тлумачьіць тым , што, пачы- 
наю чы са студэнцтва, Аляк- 
сандр Ф ёдарав іч  працаваў 
напорыста, упарта даб іваў- 
ся пастаўленай мэты.

Вось яшчэ адна адметная 
акалічнасць. А . Ф . Чарняўскі 
трап іў  у ш часл івую  паласу 
разв іцця ф іэ ічнай навукі ва 
ун іверс ітэце . У  канцы 50-х 
—- пачатку 60-х гадоў ва ун і- 
версітэце склалася н ад звы -1 
чай творчая абстаноўка. Пе- 
раадолеўш ы  ваеннае раза- 
рэнне, калектыў ун іверсітэта 
наб іраў с ілу . С тудэнтам і ста- 
ла пакаленне маладых лю- 
дзей , якія праглі новых дасяг- 
менняў у розны х напрамках 
навукі. Таму сярод  ю накоў

і дзяўчат хутка вьілучаліся 
асабліво таленавітыя, якія 
зараз склад аю ц ь  а снову  
ун іверсітэцкай і акадэм ічнай 
навукі.

У той час пачыналі свой 
шлях праф есары  Л. I. Кама- 
роў, А , М . Сарж эўск і, В. Д. 
Ткачоў, Д . С . Умрэйка , С . С.

Ш уш кев іч  і іншыя. Словам , 
бы ло на каго раўняцца і э 
каго браць лрыклад. А сабл і- 
вы ўплыў аказваў на мала- 
дых ф із ікаў  крыху старэй- 
шы іх таварьіш, у хутк ім  ча- 
се прарэктар па навуковай 
>рабоце ун іверсітэта, акадэ- 
м ік  Л. В. Валадзько.

Былі і добры я  гіастаўнік/. 
С я р о д  іх —  рэктар ун івер- 
сітэта, акадэм ік  А . А . Сеўчан- 
ка. Побач з гэты м і л ю д зьм і 
складвалася творчая б іягра- 
ф ія  праф есара А. Ф . Чар- 
няўскага.

Цяпер яе вехі адзначаны 
прэм іяй  Савета М ін істраў  
С С С Р , Дзярж аўнай  прэм іяй  
БССР , м едалям і ВДНГ С С С Р . 
Зразум ела , не ўзнагароды , а 
вынік і працы ў перш ую  чар- 
гу складаю ць аўтарытэт ды - 
рэктара. Аляксандр Ф ёдара - 
віч стварыў сваю  навуковую  
ш колу, з якой выйшлі 28 кан- 
дыдатаў і два доктары  навук. 
Ён’ —  аўтар пяці манагра- 
ф ій, мног іх  артыкулаў п'а су- 
часных лраблемах ф іэ ік і ў 
айчынных і эамеж ны х выдан- 
нях, мае  аўтарскія пасведчан-

ні на вынаходніцтвы , неадна- 
разова ўдзельн ічаў у м іж на- 
родньіх с ім п о з іум ах  і кан- 
ф ерэнцыях.

Н а в у ко в ы я  д а с я гн е н н і,  
жыццёвы  вопыт складаю ць 
трывалую  аснову ў выпрацоў- 
цы стылю  к іраўн іцтва інстыту- 
там. Ды рэктар  ім кнецца

нацэльваць калектьіў на рас- 
лрацоўку самы х сучасных, 
дзярж аўна важных навуковых 
праблем . у  вырашэнні гэтай 
задачы ўзяты правільны 
кірунак: с істэмы , зро -
бленыя ў лабараторыях ін- 
стытута, павінньі хутка ўка- 
раняцца ў вытворчасць. Як- 
раэ на гэтым узроўн і ўкара- 
нення распрацовак у ж ы ццё 
дырэктара і калектыў інстыту- 
та спасц ігае ш мат цяжкасцей. 
Э к сп е р ы м е н та л  ьная б а эа  
амаль адсутнічае, канструк- 
тарскае бю р о  давол і слабае і 
абслугоўвае ўвесь ун івер с і- 
тэт. Таму даводз іцца  наладж- 
ваць сваю  канструктарскую  
служ бу і ствараць канструк- 
тарскае бю ро  спецыяльнай 
тэхнікі.

М этанакіраванасць на вы- 
ш э й ш ы я  д а с я г н е н н і  ў 
навуцы ды ктуе напружанасць 
у працы, стыль скрупулёзна- 
га адбору  лю дэей, якія па- 
паўняю ць калектыў падра- 
эдзялення, праграм ір уе  і ад- 
носіны  калектыву э ды рэк- 
цыяй.

Првф есар А . Ф . Чарняўск і- 
прыхільн ік адкрытага ды яло- 
гу ў лю бых абставінах ж ыцця. 
Яго ацэнка дзейнасц і калек- 
тыву лабараторы і, асобных 
супрацоўн ікаў ід зе  па ш кале 
канкрэтных дзеянняў і выні- 
каў, укладу ў агульную  
справу. Гэта стварае ў ка- 
лектыве дэелавы  настрой, 
што, у сваю  чаргу, дазваляе 
інстытуту даб івацца высо- 
к іх вынікаў.

Важ ны м ф актарам  узорнай  
працы інстытута з 'яўляецца 
тонкае разум енне  прафеса- 
рам  А . Ф . Чарняўск ім  ды - 
нам ік і разв іцця сучаснай на- 
вукі. Ен захапляе супрацоў- 
н ікаў  навізной праблем , вы- 
хоўвае своеасабл івую  псіха-

логію  абвостранай зац ікаў- 
ленасці працай. Гэта спалу- 
чаецца э энергіяй  і талентам 
маладых вучоных, якія ў ін- 
стытуце пастаўлены на грань 
вынаходніцтваў і адкрыццяў.
I зус ім  не выпадкова, ш то яны 
(як у гэтым годэе  П. ІВ, К ом ар  
і С . Г. С іняков іч) за свае вы- 
датныя працы атры мл іваю ць 
прэм іі Ленінскага кам самола  
Беларусі.

Увогуле праф есар А . Ф . 
Ч а р н я ў с к і к а н с тр у к т ы ў н а  
ставіцца да праблемы  пад- 
ры хтоўк і спецыялістаў. ён  
лічыць, ш то для таго, каб 
м енш  бы ло браку, латрэбна 
яшчэ да ды плома так «абка- 
таць» студэнта, каб поты м  
пазбавіць яго доўгага «ўва- 
ходжання» ў ролю  на пра- 
цоўны м  месцы . А . Ф . 
Чарняўскі, дарэчы, адзін  
з аўтараў і распрацоўш чы- 
каў аўтаматызаваных наву- 
чальных с істэм  на базе  ЭВМ , 
якія выкарыстоўваю цца ва 
ун іверс ітэце і іншых ВНУ кра- 
іны. А кр ам я  таго, матэ- 
рыяльны патэнцыял інстытута 
з ’яўляецца самай лепшай ба- 
зай для практыкі студэнтаў, 
хаця гэта праблема выра- 
шаецца станоўча.

Калі ід зе  размова пра зна- 
кам ітага чалавека, часта зда- 
раецца, ш то вялікая працоў- 
ная і грамадская дзейнасць 
засланяю ць сабой ш матгран- 
насць яго асобы . Тады цяж - 
ка заўважыць сулярэчлівасць 
характару, своеасаблівыя ры - 
сы, якія даю ць чалавеку 
маральнае права к іраваць 
калектывам.

П раф есар А . Ф . Чарняўскі 
—  асоба складаная. ё н  на- 
стойл івы ,упарты  і нават ж ор- 
сткі. Напэўна, не ў с ім  да 
спадобы  такі характар. У  той 
жа час ён пазбаўлены  пас- 
пеш лівасц і ў сваіх дзеяннях, 
асабліва, калі справа •даты - 
чыць лю дзей  або канкрэтна- 
га чалавека. ё н  л іч ы ц ь , ш т о  
л ю бую  проблем у, складаную  
с ітуацы ю  патрэбна выраш аць 
спакойно, канструктыўна і 
б е з  правалочак. Гэта сучасньі 
стыль к іраўн іцтва, які пры м ае 
і р а зум ее  больш ая частка 
лю дзей .

Інакш кажучы, ад лю дзей , 
падобных на проф есара А . Ф . 
Чарняўскага, у эначнай мерь і 
эалеж ы ць поспех у абнаўлен- 
ні ўс іх  бакоў  ж ы цця нашага 
грамадства.

А . С Л У К А ,  
дэкан ф акультэта 

ж у р н ііл іс ім к і. 
Ф ота  С . Г Р Ы Ц А .

На хвалі 
жыцця

Адрасаты 
Фонду міру

Часта ў  рэдакцыйнай пошце можна сустрзць пісь- 
мы, аўтары як іх  цікавяцца, куды ідуць грошы, што пасту- 
паю ць у  Фонд міру. Прапануем вам кампетэнтны ка- 
ментарый Беларускага аддзялення Савецкага фонду 
м іру .

У першым паўгоддзі гэтага года ў Савецкі фонд міру паступі- 
ла каля 123,1 млн. рублёў. Усе гэтыя сродкі расходаваліся ў 
адлаведнасці са Статутам і пажаданнямі ўкладчыкаў.

Фонд фінансіруе дзейнасць 17 грамадскіх арганізацый, якія 
дзейнічаюць у Імя міру І раззбраення (Савецкі камітэт аба- 
роны міру, Савецкі камітэт ветэранаў вайны, Камітэт савецкіх 
жанчын, Асацыяцыя садзеяння А А Н  у СССР , Савецкі камі- 
тэт салідарнасці краін Азіі і Афрыкі, Савецкі камітэт эа еўра- 
пейскую небяслеку і супрацоўніцтва, КамІтэт савецкіх вучо- 
ных у абарону міру, сулраць ядзернай лагрозы і г. д.). Іх дзей- 
насць шырока вядома ў нашай краіне.

На развіццё міжнародных сувязей І кантактаў, правядзенне 
кангрэсаў, канферэнцый, семінараў, арганізацыю маршаў, па- 
ходаў і круізаў. міру, іншых антываенных мерапрыемстваў за 
першую чвэрць года патрачана 14,1 млн. рублёў (уключаючы 
3,5 млн. руб., выдзеленых Міжнароднаму фонду эа выжыванне 
і развіццё чалавецтва).

Значная частка сродкаў ідзе на выдавецкую і інфармацый- 
на-прапагандысцкую дзейнасць, выпуск кніг і брашур ла пра- 
блемах міру і раэзбраення, вытворчасць кінафільмаў на ан> 
тываенную тэматыку (напрыклад, фільм «Стэрэатыпы») і інш.

Па пажаданню ўкладчыкаў 1 выкаэваючы лачуццё інтэрна- 
цыяналізму I гуманізму савецкіх людзей, Фонд міру акаэваў 
матэрыяльную дапамогу ахвярам войн і агрэсій, насельніцтву 
краін, дзе адбыліся стыхійныя бедствы. На-акаэанне дапамогі 
народам Афганістана, Эфіопіі, В'етнама, Маэамбіка, Кубы і ін- 
шых краін, нацыянальна-выэналенчаму руху Поўдня АфрыкІ, 
палесцінскаму насельніцтву на акупіраваных Іэраілем арабскіх 
тэрыторыях выдзелсна каля 8 млн. рублёў.

Кардынальны паварот Фонду міру да сацыяльных і маральных 
праблем савецкага грамадства — гэта таксама ўклад ва ўма- 
цаванне міру, даверу І дружбы паміж народамі. У першым паў- 
годдзІ 1088 года на гэтыя мэты было выдэелена:

— 12 млн. руб.— на будаўніцтва ў г. Алма-Аце шпіталя для 
ветэранаў вайны і воінаў-інтэрнацыяналістаў;

— 20 млн. руб. — на стварэнне двух Цэнтраў медыка-сацыяль- 
най рэабілітацыі для воінаў-інтэрнацыяналістаў (ва Уэбекскай 
С С Р  І Краснадарскім краі);

— 30 млн. руб.— на стварэнне новых аддзяленняў сацыяль- 
най дапамогі дома, на пашырэнне патранажнай службы для ака- 
эання медыка-сацыяльнай дапамогі інвалідам вайны, адзінокім, 
састрэлым і непрацаздольным бацькам I ўдовам ваеннаслужа- 
чых, што загінулі пры абароне Радзімы. 3 гэтай сумы б млн. 
руб, выдзелена на павелічэнне ўдвая колькасці патранажных сяс- 
цёр, міласэрная дапамога якіх так неабходна «салдацкім удо- 
вам», інвалідам і ветэранам вайны;

— 3 млн. руб.— ка будаўніцтва і абсталяванне навейшай 
медыцынскай апаратурай спецыялізаванага корпуса ў г. ЛенІн- 
градзе для тых, хто перанёс блакаду;

— 400 тыс. руб. — на набыццё абсталявання для шпіталяў 
ветэранаў Вялікай Айчыннай вайны ў Марыйскай I Мага- 
данскай абласцях;

— 51 тыс. руб.— для набыцця і ўручэння да Дня ЛерамогІ 
каляровых тэлевізараў для 72 шпіталяў для інвалідаў ВялІкай 
Айчыннай вайны;

— 328 тыс. руб.— на ўэвядэснне пом н іў ,-ахвярам  фашыз- 
му ў Бранскай і Сумской абласцях і Эстонскай ССР;

— 400 тыс. руб.— на будаўніцтва школы і дзіцячага сада 
ў раёне, які быў разбураны выбухам на чыгуначнай станцыі 
Аріамаса.

Гэта асноўныя адрасаты расходавання сродкаў Фонду міру. 
Агульная сума Іх прыкладна дасягае 90 млн. руб.

Трэба дадаць, што на ўтрыманне штатнага апарату э добраах- 
вотных сродкаў Савецкага фонду міру эараз не траціцца ніводна- 
га рубля: неабходныя для гэтага грошы атрыманы ад уласнай 
фінансавай І эканамічнай дзейнасці Праўлення Фонду міру.

БЕЛАРУСКІ
УНІВЕРСІТЗТ

Цкна 2 кап.
М інская  паліграф ічная фабр 

« Чмрвона- /.оркй» МВПЛ 
ім я .я  Коласа.

20 кастрмчн іка 
Зак . 1633.

220080 , М інск-80, У Н ІВЕРС І 
Т Э Ц К І Г А Р А Д О К , ВУ Л . В А Б - 
Р У Й С К А Я , 9, П А В Е Р Х  4, 
П А К О І 74-75.
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В. рэдактара 
М .Г . ЗАГОРСКАЯ.
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